Hur kan vi motverka rasism som en gemenskap?

1. Vi ser till att var verksamhet ar oppen for alla.
Vi efterstravar att var gemenskap ar lattillganglig och att all verksamhet
ar oppen, icke-diskriminerande och fri fran rasism.

2. Vi arbetar standigt mot rasism i var gemenskap.
Vi identifierar och andrar rasistiska och diskriminerande praxis inom var
verksamhet. Vi har gemensamma principer som motsatter sig rasism.

3. Vi arbetar standigt mot rasism i samhallet.
Var gemenskap ar en del av ett samhalle som innehaller rasistiska,
fortryckande och diskriminerande strukturer. Vi sakerstaller att var
gemenskap arbetar mot dessa strukturer t.ex. genom att ingripa
| rasistiskt beteende och rasistiska praxis utanfor gemenskapen.

4. Vi framjar en atmosfar dar man kan ingripa i rasistiskt beteende
pa ett konstruktivt satt.
Vi ingriper | rasistiskt beteende och hattal genast. Vi ser efter
att situationen behandlas pa det sattet att det uppstar en genuin
mojlighet att lara sig.

5. Var jamlikhetsplan ar aktuell och i bruk.
Vi foljer jamlikhetsplanen i all var verksamhet.

6. Vi utbildar gemenskapens medlemmar.
Vi uppmuntrar gemenskapens medlemmar och lara sig mer om kampen
mot rasism. Vi inbjuder antirasistiska organisationer och aktorer
att halla kurser for var personal.
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